
各日程先着20名

お申込みはお早めに！

参 加

無 料

コーチ・オンリーワン

導入した事業所が証明した職員の定着率

と生産性を高める「解決志向」の対話術

お問い合わせ　090-7998-2107

申込〆切

A日程：9月28日㈪

B日程：10月13日㈫

令和8年9月30日

15:00~16:30

(水）A日程：

B日程：令和8年10月15日

10:00~11:30

（木）

会場：

上 野 和 禎講師

無料参加費：

国際コーチング連盟

プロフェッショナル認定コーチ

社会福祉士・公認心理師

主催：コーチ・オンリーワン

ソリューションフォーカスとは？

『ソリューションフォーカス体験セミナー』

ソリューションフォーカス（解決志

向）とは、原因探しをせず「どうなれ

ばいい？」という望む未来や強みに焦

点を当てるコミュニケーション技法で

す。本セミナーは、多くの企業で良好

な人間関係を築き、仕事の効率化や目

標達成率向上といった好循環を生み出

している社内研修プログラムのエッセ

ンスを、90分で実際に体感していた

だくための導入検討セミナーです。

「関わり方が変わると、相手の行動が

劇的に変わる瞬間」を、ぜひ自社への

導入の第一歩として体感してみてくだ

さい。

お申込み方法

　その悩み、対話の『焦点』を少し変えるだけで劇的に解決します！

経営者・管理職の皆さま、こんな職場のお悩みありませんか？

ミーティングが「できない理由の報告会」や問題の押し付け合いになる…

こちらが具体的な指示を出すまで、部下が自分から主体的に動いてくれない…

「なぜできないのか！」と問題の原因追求ばかりして部下を萎縮させてしまう…

対象：経営者・管理職・人事担当者など

定員：各日程20名（先着順）

こちらの二次元コードから

お申し込みください

※同業者（コーチ、コンサルタント等）のご参加はご遠慮ください。

福祉施設や病院、企業で働く人の人材育成と

「働きたい・働きやすい職場づくり」に貢献する

ため、コーチングと研修を提供している

　　    毎月第3月曜日朝9:10頃～KRYラジオ

　 　 「KRY Morning Up」に出演中！

デザインプラザ防府（防府市八王子2-8-9）

B日程：2階会議室2A日程：3階会議室4

前向きな職場をつくる

解決志向対話のチカラ



体験セミナーの評価

スマートフォンから簡単申込

お問い合わせ　090-7998-2107

✉　uechan0601@gmail.com

申込〆切

A日程：9月28日㈪

B日程：10月13日㈫

ソリューションフォーカス研修を導入した事業所の変化

初めての方も

安心してご参加いただけます。

職場で使える具体的な対話の

コツを楽しく体感できます。

今回は防府市で開催します （デザインプラザ防府）

導入事例1【製造業】

【導入前の課題（before）】

問題が発生したときに「何で！?」と厳しく原因

追及をしてしまい、職場が重く暗い空気に。部下

が萎縮し、話しかけづらい環境でした。

【導入後の効果（after）】

「どうしたん？」と寄り添う声かけで心理的

安全性が向上。部下の自発的な提案が増え、

現場改善と時短を実現！

【導入前の課題（before）】
部下のできていない点にばかり注目してしまい、

イライラが募って良好な関係を築けず苦悩。

スタッフの自発的な動きも少ない状況でした。

【導入後の効果（after）】

プラスのメガネとOKメッセージで上司のイラ

イラが激減！部下からも「何か手伝いましょ

うか？」と自発的に動く前向きな職場へ。

【導入前の課題（before）】
「なぜできないのか」と原因を追究し、お互いを

責め合う空気。問題が起きるのを恐れるあまり、

新しい提案や挑戦が生まれにくい状況でした。

【導入後の効果（after）】

「どうすれば前進できるか」を共に考える対

話で、職場に安心感が定着。「できること」

を自発的に語り合うチームへ進化しました。

満足度平均       　　　（10点満点中）を獲得！9.5点

 　過去の参加者アンケート（33名回答）において、

これまで、のべ25事業所の経営者・管理職の皆様

に体験セミナーにご参加いただきました！

導入事例2【福祉施設】

導入事例3【介護事業所】
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