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	参加 無料
	ソリューションフォーカス体験セミナー

	前向きな職場をつくる解決志向対話のチカラ
	職場のコミュニケーションが変わる
	部下の意欲を引き出す対話が身につく
	こんなお悩みありませんか？
	令和8年7月29日
	10:00~11:30
	令和8年8月6日
	『問題』ではなく『解決』に焦点を　　   当てる対話で、職場は変わります！

	15:00~16:30
	このセミナーで体感できること

	無料
	お申込み方法
	講師
	上野和禎

	　過去の参加者アンケート（25名回答）において、

	9.5点
	参加者の声（アンケートより一部抜粋）


