
前向きな職場をつくる

解決志向対話のチカラ

各日程先着20名

お申込みはお早めに！

参 加

無 料

コーチ・オンリーワン

職場のコミュニケーションが変わる

部下の意欲を引き出す対話が身につく

お問い合わせ　090-7998-2107

ソリューションフォーカス体験セミナー

上 野 和 禎講師

職場の会話が「なぜできないのか？」に

偏ると、空気は重くなります。

一方で「どうなればよいか？」と未来を

描く問いに変えると、人の意欲や強みが

引き出され、前向きな空気が広がります。

このセミナーでは、人の良いところを見た

ときに何が起こるか、問題志向を解決志向

に変えるとどんな変化が生まれるのか?

を実際に体感していただきます。

「関わり方を変えると気持ちが変わる」

瞬間をぜひ味わってみてください。

お申込み方法

『問題』ではなく『解決』に焦点を　　

  当てる対話で、職場は変わります！

こんなお悩みありませんか？

会議で「できない理由」ばかり出る

上司と部下との信頼関係を深めたい

職場の雰囲気をもっと前向きにしたい

このセミナーで体感できること

下松市市民交流拠点施設

会場：

対象：経営者・管理職・人事担当者など

定員：各日程20名（先着順）

無料参加費：

こちらの二次元コードから

お申し込みください

国際コーチング連盟

プロフェッショナル認定コーチ

社会福祉士・公認心理師

令和8年7月29日

10:00~11:30

(水）A日程：

B日程：令和8年8月6日

15:00~16:30

申込〆切

A日程：7月24日㈮

B日程：8月3日㈪

主催：コーチ・オンリーワン

（下松市大手町2丁目3番1号）

（木）

※同業者（コーチ、コンサルタント等）の

　ご参加はご遠慮ください。

福祉施設や病院、企業で働く人の人材育成と

「働きたい・働きやすい職場づくり」に貢献する

ため、コーチングと研修を提供している

　　    毎月第3月曜日朝9:10頃～KRYラジオ

　 　 「KRY Morning Up」に出演中！

ほしらんどくだまつ　交流室2



参加者の声（アンケートより一部抜粋）

自分がリーダーの立場として、部下の見方でも今回の

セミナーの内容が活きると思いました。

職場にプラスのメガネとOKメッセージが不足している

と気づきました。午後から早速やってみます！

下松市（ほしらんどくだまつ）で開催いたします！

業務の合間にぜひお気軽にご参加ください。

スマートフォンから簡単申込

満足度平均       　　　（10点満点中）を獲得！9.5点

 　過去の参加者アンケート（25名回答）において、

人のマイナス面ばかり見てたので、プラスのメガネで

見たいと思いました。

お問い合わせ　090-7998-2107

✉　uechan0601@gmail.com

申込〆切

A日程：7月24日㈮

B日程：8月3日㈪

初めての方も

安心してご参加いただけます。

参加者の皆様に、このような評価をいただきました

これまで、のべ20事業所の経営者・管理職の皆様

にご参加いただきました！

職場で使える具体的な対話の

コツを楽しく体感できます。

「解決志向」の対話を身につけることで、

あなたの職場にこんな変化が生まれます！

部下が自ら考えて動くようになる

会議が「できない理由」の報告会

から、「どうすればできるか」の

アイデア出しに変わる

職場の心理的安全性が高まり、

コミュニケーションが活発になる
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