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	参加 無料
	ソリューションフォーカス体験セミナー

	前向きな職場をつくる解決志向対話のチカラ
	職場のコミュニケーションが変わる
	部下の意欲を引き出す対話が身につく
	こんなお悩みありませんか？
	令和８年5月20日
	15:30~17:00
	令和８年6月10日
	『問題』ではなく『解決』に焦点を　　   当てる対話で、職場は変わります！

	15:30~17:00
	このセミナーで体感できること

	無料
	お申込み方法
	講師
	上野和禎

	参加者の皆様に、このような評価をいただきました
	これまで、のべ20事業所の経営者・管理職の皆様 にご参加いただきました！
	　過去の参加者アンケート（25名回答）において、


	9.5点
	満足度平均       　　　（10点満点中）を獲得！
	参加者の声（アンケートより一部抜粋）
	職場にプラスのメガネとOKメッセージが不足していると気づきました。午後から早速やってみます！
	自分がリーダーの立場として、部下の見方でも今回の セミナーの内容が活きると思いました。
	人のマイナス面ばかり見てたので、プラスのメガネで 見たいと思いました。
	周南市（シビック交流センター：周南市役所隣り）で開催いたします！ 業務の合間にぜひお気軽にご参加ください。

	職場で使える具体的な対話のコツを楽しく体感できます。
	初めての方も 安心してご参加いただけます。




