
前向きな職場をつくる
解決志向対話のチカラ

各日程先着２０名
お申込みはお早めに！

参加
無料

コーチ・オンリーワン

ソリューションフォーカス体験セミナー

上 野 和 禎講師

職場の会話が「なぜできないのか？」に
偏ると、雰囲気は重くなります。
一方で「どうなればよいか？」と未来を
描く問いに変えると、人の意欲や強みが
引き出され、前向きな空気が広がります。
このセミナーでは、人の良いところを見た
ときに何が起こるか、問題志向を解決志向
に変えるとどんな変化が生まれるのか?
を実際に体感していただきます。
「関わり方を変えると気持ちが変わる」
瞬間をぜひ味わってみてください。

お申込み方法

90分でその第一歩を体感
できます

こんな方におすすめです
職場の雰囲気をもっと前向きにしたい
上司と部下との信頼関係を深めたい
人が意欲的に働ける職場をつくりたい

このセミナーで体感できること 周南市シビック交流センター交流室６
（周南市役所隣り）

職場のコミュニケーションが変わる
部下の意欲を引き出す対話が身につく

会場：

対象：経営者・管理職・人事担当者など

定員：各日程20名（先着順）

無料参加費：

こちらの二次元コードまたは裏面の
FAX送信票からお申し込みください

国際コーチング連盟
プロフェッショナル認定コーチ・
社会福祉士・公認心理師

令和7年11月15日
10:00~11:30

(土)A日程：

B日程： 令和7年11月20日
10:00~11:30

(木)

申込〆切11月12日㈬

福祉施設や病院、企業で働く人の人材育成と
「働きたい・働きやすい職場づくり」に貢献する
ため、コーチングと研修を提供している
📻毎月第3月曜日朝9:10頃～KRYラジオ
　「KRY Morning Up」に出演中！

お問い合わせ　090-7998－2107

主催：コーチ・オンリーワン




